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DECRETO DEL 05 DE DICIEMBRE DEL 2019

D? NURIA CANDALIJA VALLE ALCALDESA PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE USAGRE

En virtud de las atribuciones otorgadas a esta Alcaldia por la Ley 7/ 85 de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 21.1, fi.

Tengo a bien RESOLVER:

Aprobar las bases para la creacion de una plaza de agente de empleo y
desarrollo local, todo ello a fin de seguir prestando por esta Administracion las
funciones y tareas béasicas e irrenunciables de competencia local obligatoria a
tenor de los articulos 25 y 26 de la ley 7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen
Local:

CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL PARA EL EXCELENTIMO AYUNTAMIENTO DE
USAGRE

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y provision temporal de
una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local durante un periodo de un
afio y a jornada a tiempo completo

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso de seleccion, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa.

4. Estar en posesion de uno de los titulos siguientes: Titulacion
universitaria oficial (grado, diplomatura o Licenciatura). La equivalencia u
homologacién de titulos deberd acreditarse mediante certificacion
expedida por la Administracion educativa.

5. No haber sido separado del servicio por expediente disciplinario o
inhabilitado del Estatuto Basico del Empleado Publico.

wn

BASE TERCERA. SOLICITUDES

Las instancias se presentaran en el Registro General del Exmo. Ayuntamiento
de Usagre o a través de cualquier medio previsto en la normativa reguladora
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del procedimiento administrativo. El plazo de presentacion de instancias sera
desde el dia siguiente de la publicacibn de este Decreto hasta el 13 de
diciembre.

En la instancia, los interesados haran constar que reunen todos los requisitos
establecidos en la base segunda. A la instancia se acompafaran los siguientes
documentos:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente
compulsada, o documento equivalente acreditativo de la identidad del
solicitante a los efectos de acreditar los requisitos de edad y nacionalidad.

2.- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o
justificante de haber pagado los derechos de expedicion, sin perjuicio de
Su posterior presentacion.

3.-Documentacion acreditativa de los méritos para su valoracién en la
fase de concurso.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sra. Presidenta dictara
resolucién, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina web, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y
estableciendo un plazo de 5 dias habiles para reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion
gue apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

BASE CUARTA. EJERCICIOS Y CALIFICACION.

El ejercicio sera tipo test formado por 50 preguntas, debiendo obtener un 25
para superar la prueba.

Las preguntas falladas restaran 0,5.
Este ejercicio es eliminatorio.

En caso de empate entre varios aspirantes, se corregiran las preguntas de
reserva.

BASE QUINTA. VALORACION DE MERITOS.

Finalizado el ejercicio, se realizara la valoracion de méritos de los aspirantes
gue hayan superado en la misma la nota minima de 25 puntos.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias para participar en el
concurso-oposicion, debiendo relacionarse en todo caso en la solicitud de
participacion. Su justificacion mediante fotocopia compulsada solo se exigira a
aquellos aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio.
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Los méritos que se valoraran serén los siguientes:
1. Formacion:

1.1.- Titulaciones académicas y cursos especificos de formacién vy
perfeccionamiento de caracter oficial u homologado por la Administracion. Se
valorardan las titulaciones académicas y los cursos de formacion vy
perfeccionamiento de duracion igual o superior a 30 horas que hayan sido
impartidos o cursados por el interesado sobre materias relacionadas con las
funciones del puesto, que se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos de
acuerdo con la siguiente escala:

- De 30 a 60 horas de duracion: 0,20 puntos por curso

- De 61 a 100 horas de duracion: 0,50 puntos por curso
- De 101 a 150 horas de duracién: 0,75 puntos por curso
- De 151 a 225 horas de duracion: 1,00 punto por curso

- Titulaciones académicas y cursos de 226 o mas horas 2,00 puntos por
curso o titulacion.

En ningln caso se puntuaran en este subapartado los cursos de doctorado y
los de los diferentes titulos de las universidades cuando formen parte del plan
de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promocioén interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una
sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas las sucesivas ediciones de
un Mismo curso.

1.2.- Estar empadronado en Usagre minimo 1 afio: 3 puntos.
1.3.- Encontrarse en situacion de desempleo: 1 punto
BASE SEXTA. CALIFICACION FINAL.

La calificacion final estara integrada por la suma de la puntuacion obtenida en
los ejercicios y la obtenida en la valoracién de méritos.

El tribunal propondra para ser contratado el aspirante que mayor puntacién
total haya obtenido.

El Tribunal hard publica la relaciébn ordenada de aspirantes por el orden de
puntuacion obtenida, y elevara dicha relacion a la Presidencia junto al acta de
la dltima sesion, En el supuesto de empate entre aspirantes en la calificacion
final, el Tribunal aplicara las siguientes reglas:
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-El primer lugar en la posicion lo ocupara el aspirante que haya obtenido
mejor puntuacion en el ejercicio.

-Si persiste el empate el primer lugar lo ocupara el aspirante que haya
obtenido mejor puntuacion en la fase de concurso.

-Si persiste el empate se dirimira atendiendo a los puntos obtenidos en el
apartado 1.1 de la Fase de Concurso. Después en el apartado 1.2 vy,
finalmente en el apartado 2.

ANEXO |- PROGRAMA

Tema 1.- ElI administrado: concepto y clases. La capacidad de los
administrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del
administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 2.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La invalidez de
los actos y de las disposiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad.

Tema 3.- El Procedimiento administrativo: concepto y principios generales.
Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento. Los medios
de ejecucion forzosa.

Tema 4.- Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La
reserva de servicios.

Tema 5.- Los recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos
y particularidades de cada uno de ellos. Las ordenanzas fiscales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 6.- El Presupuesto de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion. Las fases de ejecucion del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias.

Tema 7.- Acciones para favorecer la localizacion de nuevas actividades
econOmicas y empresas: los Centros de Desarrollo Empresarial, los viveros de
empresas, etc.

Tema 8.- Las Agencias de Desarrollo Local. El papel de las Administraciones en
su desarrollo.

Tema 9.- El Agente de Desarrollo Local. Funciones. Responsabilidades y marco
legal de actuacion.

Tema 10.- Los Planes estratégicos en el Desarrollo Local. Fases.

Tema 11.- El Plan de Gestion de una Agencia de Desarrollo Local.
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Tema 12.- Mercado de trabajo. Evolucion del mercado de trabajo en Espafia,
Comunidad de Extremadura y Territorio de actuacion.

Tema 13.- La Intermediacion Laboral. Concepto, objetivos y destinatarios.
Tema 14.- El desempleo: Causas, efectos y soluciones.

Tema 15.- El Servicio Extremefio Publico de Empleo: organizacion y
competencias

Tema 16.- La formacion como factor clave para el desarrollo. La formacion
ocupacional y continua. Los talleres de formacion e insercion laboral. Los
centros de recursos de formacion.

Tema 17.- Colaboracion municipal en las acciones de fomento del empleo:
Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Tema 18.- Los Ayuntamientos y las Iniciativas Locales de Empleo.
Tema 19.- Los tramites de creaciéon de empresas. Licencias y autorizaciones.

Tema 20.- El autoempleo. Trabajo por cuenta propia. Obligaciones fiscales y
laborales. Ayudas publicas al auténomao.

En Usagre a 05 de diciembre del 2019
La Alcaldesa Presidenta
Nuria Candalija Valle

(firmado electronicamente)
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