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Servicio Extremeño
Público de EmPfeo

]IINTA DE EXTREMADURA
Conseiería de Educación Y EmPleo

DECRETO 100t2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

NO EXPEDIENTE CONCESIÓN: EE- 351 .19

OFERTA DE EMPLEO NO: 11-2019-014442

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE USAGRE

PUESTO DE TRABAJO : PEON DE LIMPIEZA

NO PUESTOS OFERTADOS : 4

NO DEil4ANDANTES

PRESELECCIONADOS POR

PUESTO

3,75
NO TOTAL DEMANDANTES

PRESELECCIONADOS 15

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer
DNI/ NIF NO APELLIDOS Y NOMBRE

**tt2192 PACHECO LAGUNA VICTOR MANUEL

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion
DNI/ NIF NO APELLIDOS Y NOMBRE

****619J VIVAS LADERA MARIA FERNANDA
****531S CALERO BERROCAL ANDREA
*****281A RELUZ PENCO M CARMEN
****606K RODRIGUEZ GARCIA MARIA CARMEN
***543G SANTANAARIAS JOSEFA
***0737 BORREGO HERNANDEZ MARIA LUISA
****659H BENAMARA BENAMARA HABIBA
**979K VALLE ORTEGA MARIA CARMEN
***290Q PARRA ALVAREZ CONCEPCION
****1128 MATAMOROS MATAMOROS JOSEFA
***208K MENA MURILLO ROSA MARIA
***145Y BERZAL GONZALEZ VISITACION
*****301W HIERRO FABRA CONCEPC¡ON
***583K REALES RELUZ M PILAR

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo
DNI/ NIF NO APELLIDOS Y NOMBRE
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Servicio meño
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]IINTA DE EXIREMAil.IRA
Consejería de Educación y Empleo

Se abre un plazo de reclamac¡ones hasta las 14 horas del día l2.Noviembre.20lg.

Las reclamaciones se presentarán en el Ayuntamiento de Usagre o en et Centro de
Empleo de Llerena.

En Llerena a 08 de noviembre de 2019
El Director del Centro de Empleo de Llerena

Fdo: Luis Miguel Naranjo
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