SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio ieria de Educacin v Emol
Piiblico de Emplec Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: EE- 351 -19

OFERTA DE EMPLEO N°; 11-2019-014402

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE USAGRE

PUESTO DE TRABAJO : BARRENDERO/A

N° PUESTOS OFERTADOS : 1

N° DEMANDANTES o

R | |Womomwonrss |

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

*035M TOME PINILLO AMAGOIA

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

606K RODRIGUEZ GARCIA MARIA CARMEN

73T BORREGO HERNANDEZ MARIA LUISA

He659H BENAMARA BENAMARA HABIBA

GT9K VALLE ORTEGA MARIA CARMEN

#1128 MATAMOROS MATAMOROS JOSEFA

**r203H PENCO GONZALEZ JOSEFA

R 45Y BERZAL GONZALEZ VISITACION

M**186R LAZARO VILLANUEVA MARIA DEL ARA

80P ACEDO JIMENEZ LUISA

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio o o
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4 - Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Llerena a 12 de noviembre de 2.019
El Director del Centro de Empleo de Lierena

Fdo: Luis Miguel Naranjo Hernandez
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