JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Educacion y Empleo
Publico de Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE- 351-19
OFERTA DE EMPLEO N°: 11-2019-012014
AYUNTAMIENTO OENTIDAD:  |AYUNTAMIENTO DE USAGRE
PUESTO DE TRABAJO : | AUXILIAR DE AYUDA A DOMICLIO
N° PUESTOS OFERTADOS : 2
N° DEMANDANTES

N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR 55 1
PUESTO PRESELECCIONADOS
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS
GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo
NO HAY DEMANDANTES DE ESTE GRUPO.

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

HA40K GOMEZ RICO MARIA ISABEL

(83K ZAMBRANO NEVADO JOSEFA

395D IBARRA IBARRA MASHADA

He302Y CABEZAS CORDERO CRISTINA

ne24Y PIZARRO MENDOZA PILAR MARIA

v 418P GONZALEZ MORENO MARIA MONTARA

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

*140E MURILLO £SCUDERO DOLORES

H585R CASTANON GARROTE M. NIEVES

e 56M ESCUDERO GORDILLO SORAYA
ROTEE PLATERO BLANCO ROCIO

X+4721Q DOVIDAUSKYTE RENATA
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefic - "
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

~ OBSERVACIONES |

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Llerena a 24 de octubre de 2.019
El Director del Centro de Empleo de Llerena

e

Fdo: Luis Miguel Naranjo Hernandez
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