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DECRET O DEL 13 DE MAYO

DON ANTONIO LUNA GONZALEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE USAGRE.

En virtud de las atribuciones otorgadas a esta Alcaldia por la Ley 7/ 85 de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 21.1, fi.

Tengo a bien RESOLVER:

BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PLAZA DE TAQUILLERO
PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE USAGRE (BADAJOZ)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una plaza de taquillero,
en régimen laboral, de duracién determinada, para la piscina municipal de
Usagre (Badajoz).

Los turnos de trabajo seran de lunes a domingo; siendo el dia y medio de
descanso durante la semana pero nunca durante los fines de semana y los
dias festivos. Las vacaciones se disfrutaran al final del contrato. La jornada es
a tiempo completo.

SEGUNDO. PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIAY SUS BASES.

La publicidad se realizara en el tablon de anuncios. Teniendo los aspirantes 15
dias naturales para presentar la solicitud en horario de oficina en el
Ayuntamiento de Usagre.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo
de admisién de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso
selectivo:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. No estar en causa de incompatibilidad en el marco
de lo establecido en la Ley 53/84 de 26 de diciembre y demés disposiciones

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS y ADMISION.

Las instancias para participar en la presente convocatoria iran dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Usagre segun modelo que figura en el
Anexo |, pudiéndose presentar en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o
por los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria.

Se acompafiaran a las mismas con copia del DNI, copia del Titulo académico y
copia de los demas documentos que prueben reunir los requisitos marcados en
la base tercera.

Los documentos presentados deberan ser originales o en su defecto copias
compulsadas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con expresa indicacion de las causas de exclusion, concediéndose un plazo
reducido de 5 dias hébiles para reclamaciones y subsanacién de defectos.

Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica con
la relacion definitiva de admitidos y excluidos. Dicha publicacién servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Si no hubiera reclamaciones la resolucion provisional se elevara
automaticamente a definitiva.
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En la misma publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos se haran
constar los miembros del Tribunal de Seleccién y la fecha, hora y lugar de
celebracion del unico ejercicio de la oposicion.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicién debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

En la publicacion que establezca el listado definitivo de aspirantes admitidos y
excluidos, composicion del Tribunal se incluird la fecha, hora y lugar de
celebracion del examen.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo causas de fuerza
mayor justificadas y libremente apreciadas por el Tribunal Calificador. La no
presentacion de un aspirante en el momento del llamamiento de la prueba,
determinara automaticamente la pérdida del derecho a participar en el ejercicio,
guedando excluido del proceso selectivo.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre y constara de los siguientes
ejercicios:

Unico. De carécter tedrico-practico y obligatorio. Consistira en realizar en un
tiempo maximo de 45 minutos una prueba de conocimientos referida a
contenidos de la titulacibn exigida en la convocatoria, relacionada con
operaciones de célculo mateméatico bésico y conocimientos de cultura bésica
general, y las funciones del puesto a realizar, que sera determinada por el
tribunal inmediatamente antes de su realizacion. Esta prueba incluird, en todo
caso, la realizacién de un dictado cuyo nivel de correccidén ortogréafica servira
para resolver posibles empates.

OCTAVA. CALIFICACION.

El ejercicio Unico de la fase de oposicion sera calificado con un méaximo de 10
puntos, siendo eliminados aquellos opositores/as que no alcance un minimo de
5 puntos.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.
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Terminada la calificacién de los aspirantes, se publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento la lista definitiva de puntuaciones obtenidas.

DECIMA. CONTRATACION.

La modalidad de contrato prevista sera la denominada por "Obra o servicio
determinado”, habida cuenta de que se trata del desarrollo de trabajos
excepcionales de duracion incierta

El tiempo, la jornada y el horario de los contratos, estaran vinculados a las
necesidades.

El taquillero dard cuenta ante la tesorera municipal de los ingresos recaudados
e ingresara en las cuentas del Ayuntamiento la cantidad recaudada
diariamente; siendo responsable directo de las cuentas de la taquilla durante el
periodo que dure su contrato.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador quedaréa facultado para resolver las posibles dudas que
se presenten y tomar cuantos acuerdos sean necesarios para el buen orden del
desarrollo de la seleccion, en todo lo no previsto en estas Bases.

DUODECIMA. IMPUGNACIONES.

La presente convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015.

En Usagre a 13 de mayo del 2019
El Alcalde Presidente
D. Antonio Luna Gonzalez

(firmado electronicamente)
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