HASH: e9ec6d286bf57f4a8f393cce2d4684af

~
~
)
o
-
hy
N
<
c
S
O]
©
c
S
a
K]
c
8
€
<

Fecha Firma: 14/05/2019

Alcalde

HASH: 03d0244fc8a0d24c4cf53d4cbdaa7259

=
«
)
o
o
£
£
]
=
N
[
a
8
]
£
e
]
o

Secretaria Interventora
Fecha Firma: 14/05/2019

DECRETO 14 DE MAYO

DON ANTONIO LUNA GONZALEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE USAGRE.

En virtud de las atribuciones otorgadas a esta Alcaldia por la Ley 7/ 85 de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 21.1, f.

Tengo a bien RESOLVER:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
CUATRO SOCORRISTAS (PERSONAL LABORAL TEMPORAL) PARA LA
TEMPORADA 2019 EN USAGRE (BADAJOZ)

1.- OBJETO.

Es objeto de esta convocatoria es la contratacién, con caracter temporal, de
cuatro plazas de Socorrista, mediante concurso de méritos, los no
seleccionados quedaran en bolsa de trabajo por el orden de puntuacion
obtenido, para posibles necesidades del en las instalaciones municipales. (Este
namero podra variar en mas o en menos, dependiendo de las necesidades del
Ayuntamiento).

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacion: Socorrista.

Tipo de contrato: Contrato laboral temporal de obra o servicio.
Duracion: periodo estival

Jornada: Jornada completa

Las tareas objeto del contrato son las propias del socorrista de vigilancia y
salvamento, hacer cumplir el reglamento y el mantenimiento del vaso, ademas
del control de acceso.

La bolsa de trabajo que se constituya sera valida durante el 2019.
El horario de apertura de la piscina es de 12-20 horas

El trabajador tendra jornada completa (de lunes a domingo) y el periodo de
descanso no se podra realizar ni en fines de semana ni en dias festivos.

El periodo de vacaciones se disfrutara al final del contrato.
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2.- SISTEMA DE PROVISION.

El sistema de provision es el concurso de méritos; dicho sistema se justifica por
el caracter temporal del puesto de trabajo que no permite la formacién y exige
por tanto su desempefio por personal que acredite cierta experiencia y
formacion previa.

3.- REQUISITOS.

Para ser admitidos a las pruebas de acceso serd necesario que los aspirantes
retunan los siguientes requisitos:

A) Nacionalidad: estar en alguno de los siguientes supuestos
1. Ser espafiol o

2. Ser nacional de los estados miembros de la Union Europea o nacional de
aguellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitucion de la UE.

B) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las tareas.

C) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Estar en posesion de la siguiente titulacion: graduado escolar, educacion
secundaria obligatoria o formacion profesional de ler. grado.

F) Estar en posesion del titulo de socorrista acuatico o por la Cruz Roja o
titulacion homologada por organismos oficiales. En este Ultimo caso la
homologacién deber4d se demostrada por el aspirante aportando la
documentacién antes del plazo de finalizacién de instancias.
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Estos requisitos deberan poseerse, como fecha limite, el tltimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse en el momento de la contratacion, en
Su caso.

4. - OBLIGACIONES DEL SOCORRISTA:

- Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina
municipal de verano en la que preste su trabajo.

- Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

- Cuidar de que el comportamiento de los bafiistas se ajuste a lo dispuesto en
la normativa sanitaria vigente y al Reglamento interno de la instalacion.

- Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la
piscina.

- Limpieza y mantenimiento de las piscinas y sus alrededores.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean
encomendadas por los 6rganos Municipales competentes.

5- SOLICITUDES

En las instancias (segun modelo del ANEXO Il) solicitando tomar parte en la
presente convocatoria, los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria, referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias, y se dirigirdn al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Usagre y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas previstas en la ley.

Igualmente, se debera adjuntar la documentacion acreditativa de estar en
posesion de los méritos que, en su caso, se aleguen, mediante originales o
fotocopias compulsadas.

La Comision Evaluadora no tendra en cuenta aquellos méritos que no sean
acreditados documentalmente.

Se debera aportar la siguiente documentacion:
A) Fotocopia del DNI
B) Fotocopia de las titulaciones exigidas

C) Cualquier otra documentacién que considere oportuno aportar a efectos de
su valoracion por la Comision Evaluadora
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia publicara en
tablon de edictos indicando en este Udltimo caso la causa de exclusion y
concediendo un plazo de dos dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas,
la autoridad u 6rgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y
excluidos mediante resolucion que se publicard igualmente en el tablon de
anuncios. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones
y recursos. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo de la valoracion de méritos del concurso.

En el supuesto de no presentarse reclamacién alguna, las listas provisionales
devendran automaticamente en definitivas.

6.- TRIBUNALES.

El Tribunal estard& compuesto de acuerdo con lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos tres
miembros.

7.- VALORACION FASE DEL CONCURSO

Los méritos alegados junto con la convocatoria se valoraran con arreglo al
siguiente baremo:

HASTA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS:

A) Experiencia en el sector en tareas similares a las del objeto de la
convocatoria (so6lo se entenderan similares a estos efectos las de socorrista).

Por cada mes completo de servicios prestados: 0,5
La documentacion acreditativa de los méritos sera la siguiente:

- Nombramiento, contrato de trabajo o certificado para los servicios prestados
en la Administracién Publica o empresa donde conste el objeto del mismo.
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HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS:

Estar empadronado en Usagre con una antigledad minima de un afio.
HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS:

Titulaciones (ademas de la exigida):

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o Licenciado,
diplomado o Maestro con especialidad en Educacion Fisica, o titulaciones
equivalentes: 3 puntos. En caso de encontrarse cursando estos estudios 0,5
puntos por cada curso efectivamente superado.

HASTA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS:

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias
de la categoria que se convoca.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
a) De 200 o més horas: 2,00 puntos

b) De 1000 mas horas: 1,00 puntos

c) De 75 0 mas horas: 0,50 puntos

d) De 50 o mas horas: 0'25 puntos

2 PUNTOS:

Por tener el titulo de mantenedor de piscinas.

HASTA UN MAXIMO DE 4 PUNTOS:

Por encontrarse en situacién de desempleo, registrado como tal en las Oficinas
del Servicio de Empleo 0,50 puntos por cada mes completo, totalizando un
maximo de 4,00 puntos. No se computaran las fracciones de mes

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso se méritos por su
orden de puntuacion concediéndoles un plazo de dos dias habiles para que
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara
resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados por su orden de
puntuacion y dando traslado al 6rgano de gobierno para la formalizacién del
contrato.
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8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollara en dos fases:
oposicidn y concurso.

La fase de oposicion sera previa a la de concurso, siendo eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan de acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la
citada fase de oposicion.

A) FASE DE OPOSICION:

Socorristas:

La fase de oposicion constara de dos ejercicios.
Ambos ejercicios tienen caracter eliminatorio.
1°.- Ejercicio Tedrico.

Consistira en la contestacion a un cuestionario, durante un tiempo de veinte
minutos, de 20 preguntas tipo test con 3 respuestas alternativas, de las que
s6lo una es correcta, relacionadas con el contenido del programa que figura
como Anexo |.

Forma de valoracion: numero de aciertos — (nUmero de errores/3).

El cuestionario podra contener preguntas de reserva, que los aspirantes
deberan responder para que puedan ser valoradas en sustitucion de las que,
eventualmente, el tribunal declarase invalidadas por causas justificadas.

La correccion y calificacion del test, se hara de forma andnima, utilizandose
para ello sistema que garantice la objetividad de las puntuaciones otorgadas y
el anonimato de los aspirantes.

||||||||||||| RESOLUCIONES DE ALCALDIA
NUmero: 2019-0142 Fecha: 14/05/2019

Cod. Validacion: SLKHMGSAJ6JX3JHGXW64MMETD | Verificacion: http://usagre.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 9



La puntuacibn maxima de este ejercicio es 10 puntos, siendo necesaria la
obtencion de 5 puntos para la superacion del mismo y poder pasar al segundo
ejercicio.

2°.- Ejercicio Practico.

Consistira en la realizacién de una o varias pruebas de salvamento en piscina:
remolgue de una victima, rescate con material o combinada, a determinar por
el Tribunal en el momento de realizarse la prueba.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera fijado por el Tribunal al
comienzo del mismo. La puntuacion maxima de este ejercicio es 10 puntos,
siendo necesaria la obtencion de 5 puntos para la superacion del mismo y
poder pasar a la fase de concurso.

9- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias podran presentarse en horario de oficina de 9- 15 horas en el
Ayuntamiento de Usagre. Plaza de Espafia 1

ANEXO |

Parte comun
Tema 1.- Anatomia y fisiologia del cuerpo humano.
Tema 2.- Bases biopatoldgicas.

Tema 3.- Decreto 54/2002, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
Sanitario de Piscinas de uso colectivo de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura

Parte especifica
Tema 1.- Principios generales en el salvamento acuético.
Tema 2.- Técnicas y Métodos del Salvamento Acuético.

Tema 3.- Accidentes acuéticos. Evaluacion inicial y reanimacion cardiopulmonar
basica.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION

Aspirante
Apellidos y Nombre

D.N.IL

Nombre de la via publica

Numero Escalera Piso Puerta
C. Postal Municipio

Provincia e-mail/correo electrénico

N° Teléfono

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Usagre, comparece y como
mejor proceda

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Usagre para la CONTRATACION DE 4 SOCORRISTAS PARA LA PISCINA
MUNICIPAL DE USAGRE, MEDIANTE SELECCION POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos
fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicho concurso-
oposicién, aceptando integramente el contenido de dichas bases vy
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas

Se acompafia: (marcar lo que corresponda)
0O Fotocopia compulsada del DNI. o N.I.E. del solicitante.

O Fotocopia compulsada de la titulacion académica y deportiva exigida en la
convocatoria.

O Fotocopia de la tarjeta de desempleo

Declaro bajo juramento que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en la
base quinta de la referida convocatoria.

Igualmente declaro bajo juramento que no estoy incurso/a en causa de
incapacidad o incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el
Ayuntamiento de Usagre asi como que no padezco enfermedad ni defecto
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fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al
puesto de trabajo en cuestion.

En base a cuanto antecede

SOLICITA

Ser admitido/a a la presente convocatoria

Usagre,--------------------- de-------m-momemeeeene de 2.019.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE USAGRE
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